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Das Programm Ruckkehrende Fachkrafte

Ziel:

— Unterstitzung der beruflichen Integration von in
Deutschland ausgebildeten Fachkraften in den
Heimatarbeitsmarkten

— FOrderung des Know-How-Transfers

— Beltrag zur wirtschaftlichen, technologischen und
gesellschaftlichen Entwicklulmg In den Landern

Schwerpunkt: Entwicklungspolitisch orientierte FGrderung
von ruckkehrenden Studienabsolventen und
berufserfahrenen Fachkraften



~ Programmdurchfiihrung >

PROGRAMM
RUCKKEHRENDE
FACHKRAFTE

$ Bundesministerium fiir
wirtschaftliche Zusammenarbeit
und Entwicklung

A /
I I I orld University Service
germeinnutinge Gesellschall mbH

| Lokale Institutionen |

| Berateriln |

Centrum fir internationate
Migration und Entwicklung
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Komponenten des Programms >

Information . < - —— Finanzielle
und Beratung i Unterstltzung

LN

Jobvermittlung Netzwerkbildung

) | Centrum fir internationate
18 Clm Migration und Entwicklung
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Beratung & Information

>

» Infoveranstaltungen in Deutschland und in China

» Bewerbungstraining

» Jobmesse in China

» Alumniportal
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Vermittlung

WWw.zav-reintegration.de

ZAY - Internationale Personalvermittlung | Programm Riickkehrende Fachkrdfte - Microsoft Internet Explorer provided by GTZ GmbH
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Im Detail Komponenten des Programms >

Finanzielle
Unterstltzung

/ \

Finanzielle Arbeitsplatz
Zuschusse ausstattung
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Finanzielle FOorderung

»  Voraussetzungen: erfolgreicher Abschluss
einer beruflichen Aus- oder Fortbildung
(Studium) oder mindestens 2 Jahre qualifizierte
Arbeitserfahrung in Deutschland

»  Forderleistungen: Reise- und
Transportkostenzuschusse,
Gehaltskostenzuschusse, weitere Forderungen
nach Ruckkehr ins Heimatland (z.B. APA)

111 Der Antrag muss vor der Ausreise gestellt
werden !!!
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Finanzielle FOorderung:
Reise- und Transportkostenzuschusse

» Sie kdnnen sich im Rahmen des Programms um
Zuschiusse zu Reise- und Transportkosten bewerben,
wenn Sie eine Arbeit im Heimatland aufnehmen mochten:

»Pauschale fur Reiskostenzuschisse:
zwischen 300 und 500 Euro p.P. (200-300 Euro
far Kinder unter 12 Jahren)

» Pauschale fur Transportkostenzuschiusse:
zwischen 500 und max. 2.500 Euro
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Finanzielle FOorderung: >
Gehaltskostenzuschusse <

» Fordermoglichkeiten gibt es auch flr
Gehaltskostenzuschiisse:

»Dauer: 24 Monate

»Die Hohe ist abhangig von:
» lhrer Qualifikation
» lhrer Berufserfahrung

»der entwicklungsbezogenen Relevanz des
Arbeitsplatzes
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Finanzielle FOorderung:
Forderbereiche fur Gehaltskostenzuschusse

» Aus- und Fortbildung

» Wissenschaftskooperation

» Energie/Umwelt

» Rechtsstaatsentwicklung/NGO
» Finanzsystementwicklung

» Wirtschaftsberatung (Umsetzung internationaler
Standards)

» Gesundheitsmanagement
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Finanzielle FOorderung:
Zuschusse zur Arbeitsplatzausstattung (APA)

» Wenn Sie bereits ins Heimatland zurtickgekehrt sind,
kdnnen Sie sich um eine Forderung zur Ausstattung lhres
Arbeitsplatzes (APA) bewerben:

»Voraussetzung: Arbeitsplatz ist
entwicklungsbezogen

»Arbeitgeber hat keine Mittel, die Ausstattung selber
vorzunehmen

»Sle sind nicht langer als zwel Jahre zuruck im
Heimatland

»Forderfahig sind z.B. Maschinen, Laborgerate, PC
etc.
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Online - Anmeldung zum Programm unter
www.zav-reinteqgration.de
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Online - Anmeldung zum Programm
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Wichtig: (Online-) Anmeldung muss vor der Ausreise erfolgen!

Nach erfolgreicher Online-Anmeldung erfolgt innerhalb von 2
Wochen der Versand des Antragsformulars via E-Mail, auf
Anfrage auch per Post

Antragsformular muss ausgedruckt und unterschrieben und mit
den beglaubigten Anlagen per Post an CIM zurlickgesandt
werden

Anlagen, die nicht beglaubigt werden missen, kdnnen auch per
E-Mail gesandt werden



Kontakt zu den Programmpartnern in Deutschland >

<

Far Information, Beratung und Zusammenarbeit
mit den Beraterinnen fir Rickkehrende Fachkrsfte:

CIM - Centrum far Internationale Migration und Entwicklung
Mendelssohnstr. 75-77

60325 Frankfurt am Main

Ansprechpartner: Herr Brandes-Geiger

Tel.: +49-(0)69-719121-95

E-Mail: zav-reintegration@arbeitsagentur.de

Internet: www.zav-reintegration.de

AGEF Berlin
Ksnigswinterstrase 1

D - 10318 Berlin

Tel.: +49-(0)30-501085-0
Fax: +49-(0)30-5097804
E-Mail: info@agef.de
Internet: www.getjobs.net
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Kontakt zu den Beraterinnen in China

Frau Zhang Qing (GTZ China)

Sunflower Tower Room 1100,

Maizidian Street 37, Chaoyang District, 100125 Beljing, P.R. China
Tel: +86 10 8527 5180 ext.40

Malil: qging.zhang@gtz.de

Frau Wang Wei (AHK Beijing)

Landmark Tower I, Unit 0811,

8 North Dongsanhuan Road, Chaoyang District, 100004 Beljing,
P.R.China

Tel. +86 10 6590 0926 ext.324
Mail: wang.wei@bj.china.ahk.de
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Vielen Dank
fur lhre Aufmerksamkeit!
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