Ingenieurin / Ingenieur (FH-Dipl. / Bachelor) Fachrichtung Elektrotechnik

Unser Mandant Amt fur Straf3en- und Verkehrswesen Eschwege sucht
zum nachstmaglichen Zeitpunkt fur das Kompetenzcenter Tunnelbau und
-betrieb eine/n Ingenieurin/ Ingenieur (FH-Diplom/

Bachelor) Fachrichtung Elektrotechnik

Arbeitgeber:
AMT FUR STRASSEN- UND VERKEHRSWESEN ESCHWEGE

Einsatzort:
Eschwege, Hessen

Angebot:
bis Besoldungsgruppe A 11 BBesG / bis Entgeltgruppe 11 TV-H

Ihre Aufgaben:

- Planung, Bau und Unterhaltung der elektronischen Anlagen der Stra3entunnel in der
Hessisches Straf3en- und Verkehrsverwaltung

- Aufstellung und Abschluss von Wartungs- und Instandhaltungsvertragen fur elektro-
und nachrichtentechnische Einrichtungen

- Erarbeitung von Konzepten fur fernmelde- und nachrichtentechnische Anbindungen
von Straflentunneln an die Tunnelleitzentrale Hessen

- Dokumentations- und Archivierungstatigkeiten

Anforderungen und Fahigkeiten:

- abgeschlossenes Studium (FH-Diplom / Bachelor) der Fachrichtung Elektrotechnik
oder einer vergleichbaren Qualifikation

- gute Anwenderkenntnisse der MS-0Office Standartsoftware sowie in der
Programmierung (Java/HTML)

- Kenntnisse in der Realisierung von SPS-Steuerungen und im Bereich der
Netzwerktechnik

- Kenntnisse der VOB/VOL/VOF und der relevanten VDE-Vorschriften

- sachbezogenes Durchsetzungsvermagen, Darstellungs- und Verhandlungsgeschick
sowie die Fahigkeit zur systematischen und eigenverantwortlichen
Aufgabenerledigung

- gute schriftliche Ausdrucksfahigkeit und klares Analyse- und Urteilsvermaogen

- wirtschaftliches Denken und Handeln

- Teamfahigkeit, hohes Engagement und Organisationsgeschick

- Selbstandigkeit und Zuverlassigkeit

- Sie sollten die Fahrerlaubnis der Klasse B besitzen und bereit sein, ein Privat-Kfz fur
dienstliche Zwecke gegen entsprechende Entschadigung zu nutzen

Anmerkung:

In der HSVV gelten flexible Arbeitszeiten sowie vielfaltige Modelle der Arbeitszeitgestaltung
zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Wir bieten auflerdem einen krisensicheren
Arbeitsplatz mit Aufgaben, die interessant sind und ein selbstandiges und
verantwortungsvolles Arbeiten ermdglichen. Zudem gibt es fur alle Mitarbeiter/innen die
Mdglichkeit - im Rahmen des Ideenmanagementes - unmittelbar an der Gestaltung von
Arbeitsablaufen mitzuwirken mit einer Pramie honoriert werden.



Fur den Bereich, in dem die Stelle zu besetzen ist, besteht auf Grund eines
Frauenforderplans die Verpflichtung, den Frauenanteil zu erhéhen. Bewerbungen von Frauen
sind daher besonders erwlinscht. Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher
Eignung bevorzugt berlcksichtigt. Die Stelle kann auch mit zwei Teilzeitkraften besetzt
werden. Die Hessische Landesregierung strebt im Rahmen ihrer Integrationspolitik an,
insbesondere in Hessen dauerhaft und rechtmafig lebenden Auslanderinnen und Auslandern
einen gleichberechtigten Zugang zum Arbeitsmarkt zu ermaglichen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf und ein aktuelles
Zeugnis, pdf-Datei, maximal 20 MB) unter Angabe der Kennziffer402/0489 bis 5. Februar
2010 an:

AGEF: beratung(dagef.de

Fur weitere Informationen, kontaktieren Sie bitte:
Frau Fan
Projektmanagerin

Tel. : +49-30-501085-17

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung und leiten diese umgehend an den Arbeitgeber weiter!



