
 

东软集团股份有限公司 

一、东软简介 

    东软集团是中国领先的软件与解决方案提供商。 

    1991 年，东软创立于中国东北大学。公司主营业务包括：行业解决方案、

产品工程解决方案、软件产品与平台及服务等。目前，公司拥有员工 17000余名，

在中国建立了 8个区域总部，16个软件开发与技术支持中心，5个软件研发基地，

在 40多个城市建立营销与服务网络；在美国、日本、香港、阿联酋、匈牙利和

印度设有子公司。 

    东软致力于成为最受社会、客户、投资者和员工尊敬的公司，并通过过程与

方法的不断改进，领导力与员工竞争力的发展，持续和开放的创新，使公司成为

全球优秀的 IT解决方案和服务提供者。 

招聘职位： 

1、人力资源实习生 

人数：2 

工作地点：大连 

任职资格： 

〃一类院校企业管理、英语（专业 8级）、日语（日语一级）等相关专业研究生； 

〃工作认真负责、责任心强； 

〃出色的学习和创新能力，沟通表达及分析与解决问题的能力； 

〃熟练操作 office办公软件； 

〃2011年毕业，全职实习，表现优秀者毕业后留东软工作。 

 

2、实习软件开发工程师 

人数：10 

工作地点：大连 

任职资格： 

〃2011年毕业的计算机相关专业研究生； 

〃在校课程已经完成，英语 CET-4级或日语三级以上； 

〃熟悉 C/C++/C#编程，有实际项目经验者优先考虑； 

〃 具备团队合作意识，快速学习能力及良好的表达、协调、沟通能力； 

〃 全职实习半年以上，有实习补助，表现优秀者可考虑毕业后留东软工作。 

  (注：应聘时请注明所擅长的开发语言) 

 

3、博士生储备干部 

培养目标：5年内培养一批具有良好的自我管理、团队管理和业务管理能力，有较强的语

言表达能力和沟通能力，能够与国际一流 IT公司营销体系竞争的储备干部及职能类储备干

部。 

储备培养的目标岗位：业务单元负责人、业务单元营销负责人、国际业务拓展负责人、

业务单元技术负责人/项目管理负责人/开发负责人、业务单元/区域平台职能管理负责人。 

申请资格： 



在读或已经毕业的博士均可申请此计划，专业不限。 

 

4、人力资源等职能部门 

〃海外留学并取得硕士学位的企业管理、英语、日语等相关专业的学生； 

〃工作认真负责、责任心强； 

〃出色的学习和创新能力，沟通表达及分析与解决问题的能力； 

〃熟练操作 office办公软件。 

 

未来工作地点： 

沈阳、北京、上海、广州、南京、深圳、大连、海外等 

 

申请方法: 

有意者请将简历发送到以下地址：dlmaster@neusoft.com ，并在邮件的标

题注明应聘的职位。 

和你在一起！东软欢迎您的加盟！ 

mailto:dlmaster@neusoft.com

