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哈尔滨工业大学(http://en.hit.edu.cn)位于中国东北部的黑龙江省哈尔滨市，

隶属于工业和信息化部，是由工信部、教育部、黑龙江省共建的国家重点大学，

是首批进入国家“211工程”和“985工程”建设的前九所大学之一。目前拥有在

校生48000多人，每年的科研经费达到2.91亿美元。哈尔滨工业大学成立于1920

年，具有悠久的历史，在工程技术领域享有较高的知名度。为了提高学校的科学

研究水平，吸引优秀人才，学校为被录用的申请者提供优厚待遇。 

机电工程学院简介：机械工程是学院历史最悠久的专业之一，创建于1920

年哈尔滨工业大学成立之初，是第一批在中国创建相关学科之一，拥有高水平的

教学科研条件和雄厚的师资力量。经过几十年的发展，机电工程学院目前包括16

个系所和研究中心。机械工程学科在教育部高校学术排名分列2002年的第二名和

2006年的第四名，并且在2007年被认定为国家重点学科，设有机械工程博士后科

研流动站。 

学院现有教职工460余人，教授博导93人。其中，工程院院士2人，千人计划、

长江学者、杰出青年、国家“百千万人才”工程、跨/新世纪人才、国家省部级

以上有突出贡献的中青年专家等高端人才42人。拥有1个国家重点实验室、1个国

防科技工业技术研究应用中心、1个国家级教学团队、2个教育部创新团队和6个

省部级实验室及中心。 

近五年，承担973、863、重大科技专项、自然基金等项目450余项，年均到

款科研经费0.3亿美元。发表学术论文2100余篇，在国际高水平杂志发表SCI论文

300余篇。 

学院具有良好的国际合作基础。先后与美国麻省理工学院、加州大学、普渡

大学、英国牛津大学等多所国外高校和研究机构建立了良好的合作伙伴关系，与

国际知名学者及其团队在学术研究与人才培养方面长期深入合作。 

学院现有学生2815人，其中博士生437人，硕士生783人，本科生1595人。为

了进一步提高机电工程学院的科研发展水平，扩大国内外的交流，我们现在面向

全球招聘优秀人才。 

 

部门和机构： 

http://en.hit.edu.cn/


 

 机器人技术与系统国家重点实验室 

 精密工程研究中心 

 机械设计系 

 机械制造与自动化系 

 机电控制及自动化系 

 流体控制及自动化系 

 工程机械与物流技术系 

 媒体技术与艺术系 

 航空宇航制造工程系 

 工业工程系 

 工业设计系 

 工程图学部 

 电液伺服仿真及试验系统研究所 

 工程训练中心 

 机械创新创业实训中心 

 金工教研室 

 

本科专业 

 机械设计制造及自动化 

 工业设计 

 飞行器制造工程 

 工业工程 

 数字媒体技术 

 数字媒体艺术 

 

一级学科 

 机械工程 

 航空宇航科学与技术 

 

研究生方向 

 机械制造及自动化 

 机械电子工程 

 机械设计及理论 

 车辆工程 

 航空宇航制造工程 



 

 设计学 

 工业工程 

 

招聘职位： 

 千人计划（长期） 

 千人计划（短期） 

 国外专家计划的千人 

 长江学者讲座教授 

 长江学者兼职教授 

 青年千人计划 

 青年拔尖人才教授 

 青年拔尖人才副教授 

 海内外招聘教授/特别研究员 

 海内外招聘副教授 

 副教授 

 助理教授（高级讲师） 

 外国籍博士后 

 

对申请者的要求如下： 

 

学历要求： 

应聘者需具备海外著名大学的博士学位，或有在海外长期从事教学或科研工

作的经历。所有级别的申请者都需要具备本科生和研究生教学能力、良好的科研

能力，且履行相应岗位职责。新近毕业的应聘者必须具有突出的科研能力并能够

开展跨领域交叉学科科研工作。具有长期海外工作经历的应聘者能胜任学科带头

人的岗位要求，具有发表高水平文章的能力，入职后应积极参与跨学科合作，并

争取获得国家级重大科研项目资助。高级岗位应聘者应具有突出的研究成就。 

 

工资待遇： 

工资待遇与应聘者的资历相对应。如果应聘者入选高层次人才计划，享受相

应年薪。此外，学校还会提供一定的科研启动资金，以及相应的工作条件。  

 

申请所需资料： 

所有应聘者应具有博士学位。申请职位信息中还要包括：教学和科研方向的

陈述、个人履历、个人出版物列表，联系方式包括电子邮箱地址。 



 

 

联系人： 

闫纪红教授 

办公室电话: 86-451-86402972 

电子邮箱: jyan@hit.edu.cn 

mailto:jyan@hit.edu.cn

